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Hallo liebe Leserinnen und Leser,

Wie wird Microsoft Access unter 64-Bit wieder
lauffahig? Was steckt hinter unserer neuen Success
Story mit ZF Friedrichshafen? Und wie schlagt sich
unsere PV-Anlage in der Winterflaute? Diese und viele
weitere spannende Themen erwarten Sie in der
aktuellen Ausgabe unseres K&K Newsletters!

Erfahren Sie aulRerdem, welche Fortschritte wir bei
der ISO 27001-Zertifizierung machen, wer unser Team
verstarkt und warum sich ein Besuch bei der Nacht
der Ausbildung lohnt.

Neugierig? Dann gleich weiterlesen!

Viel SpaR3 dabei wiinscht lhnen das Team der K&K Software!

Themen in diesem Newsletter

# Success Story: Neu entwickeltes Weitergabesystem fur ZF-Friedrichshafen fertiggestellt
Nachhaltigkeit: Aktueller Stand der PV-Anlage

:\/Iicf:cgaqft Access 64 Bit: So machen wir Ihre Anwendung unter 64-Bit Office wieder
auffahig

K&K Fotoshooting
Neue Mitarbeiterinnen: Miriam und Justyna

4 %

K&K Level Up: Start-Stop-Keep-Gesprache
ISO 27001: Zwischenbericht

Azubis: Nacht der Ausbildung in Gerolzhofen
Video: Neues von unserem YouTube-Channel
Karriere: Unsere offenen Stellen

44 % 4 4 4 %

Weiter auf der nachsten Seite — ™


http://www.kk-software.de/
http://www.kk-software.de/

ZF ist ein weltweit fuhrender Technologiekonzern mit Gber 160 Standorten und mehr als einem Jahrhundert
Erfahrung in der Automobilbranche. Seit Uber acht Jahren arbeitet die K&K Software AG eng mit den
Fachabteilungen von ZF zusammen, um Test- und Netzwerksoftware zu entwickeln, bestehende Lésungen
zu pflegen und mal3geschneiderte Hard- und Softwareldsungen zu entwerfen. Dank eines breit aufgestellten
Teams kdénnen wir ganzheitliche Lésungen fur komplexe Anforderungen realisieren.

Unser aktuelles Projekt ist eine leistungsstarke Netzwerkldsung fur die mobilen Abstimmwagen von ZF, auch
bekannt als ,Tuning Trucks”. Diese Spezialfahrzeuge kommen auf Teststrecken zum Einsatz, um
Fahrzeugkomponenten unter realen Fahrbedingungen zu testen. Dabei ist es essenziell, dass die
gesammelten Daten sofort verarbeitet und ausgewertet werden kénnen, um Anpassungen direkt vor Ort
vorzunehmen - denn jede Minute auf der Teststrecke verursacht erhebliche Kosten.

Mit unserer Losung konnten wir diesen Prozess effizienter und zuverlassiger gestalten und so dazu
beitragen, dass ZF noch schneller und praziser optimieren kann.

Mochten Sie mehr Uber dieses Projekt und die technische Umsetzung erfahren?

Lesen Sie die vollstandige Success
Story hier!

Zusammen-
arbeit mit ZF

Autor: Arnulf Koch, Vorstand

Autor: Arnulf Koch, Vorstand

Seit 10 Monaten haben wir eine hauseigene PV-Anlage in Betrieb. Dabei mussten wir feststellen, dass der
Ertrag in diesem Winter leider eher gering ausgefallen ist. Die Aufteilung der Anlage in einer Ost-West-
Richtung wirkte sich nachteilig auf die Effizienz aus, zumal uns bei niedrigem Sonnenstand die
Nachbargebaude teilweise oder ganz abschatten. Aber selbst bei einer Teilabschattung produziert der ganze
PV-String nur die Leistung der abgeschatteten Solar-Panel.

Dieses Jahr kam aulBerdem eine ungewohnlich lange Dunkelflaute im November und Dezember dazu. Die
Sonne ist wochenlang nicht herausgekommen, weswegen die PV-Anlage dann wochenlang beinahe nichts
produzieren konnte.

Dennoch haben wir trotz Dunkelflaute in den letzten 10 Monaten erheblich mehr elektrische Energie
produziert als wir verbraucht haben (31 vs. 23 MWh). Wir haben auch mehr Uberschuss ins Netz eingespeist
als wir aus dem Netz bezogen haben (15,2 MWh vs. 7,5 MWh). Allerdings haben wir einen groéReren
Eigenverbrauch (15,9 MWh), als alles, was wir ins Netz eingespeist (15,2 MWh) oder vom Netz bezogen
haben (7,5 MWh).


https://softwareentwicklung.team/blog/zf-weitergabesystem/
https://softwareentwicklung.team/blog/zf-weitergabesystem/
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Wir werden 2025 damit beginnen, Diesel gegen Eigenverbrauch umzutauschen. Wir haben einen Passat-
Plug-In-Hybrid gekauft, mit dem wir alle lokalen Kundenbesuche batterieelektisch aus eigenem Strom
durchfihren koénnen, wahrend wir fir Langstrecken auf den Verbrenner setzen. Das nachste
Firmenfahrzeug wird dann vollelektrisch werden. Hier haben wir zwei weitere Wallbox-Installationen
beauftragt, mit denen wir drei elektrische Fahrzeuge parallel laden kénnen. Durch die intelligente
Ladesteuerung der Open-Source-Wallbox kdnnen wir hier sehr viele Szenarien programmieren und vor
allem an sonnigen Tagen mit reinem Uberschuss arbeiten, um unseren PV-Strom bestméglich selbst zu
verbrauchen und die Stromnetze so nicht mit unserer Einspeisung zu belasten.

Wir Uberlegen auBerdem gerade, unsere Batteriekapazitat von 30 kWh auf 45 kWh aufzuristen und die
Sudseite von unserem vorderen, hohen Gebdudeteil mit weiteren 10 kWp an Solarpanels zu belegen. Dabei
machen allerdings die Montage in 15m Hohe sowie der Denkmalschutz Probleme. Unser Gebaude wurde
zwar erst 1994 gebaut, wir sind aber innerhalb des historischen Stadtmauergurtels von Gerolzhofen, und
alles, was innerhalb der historischen Stadtmauer steht, ist unter Ensembleschutz. Deswegen darf die PV-
Anlage nicht von der Stral3e aus sichtbar sein. Allerdings lockern sich diese Vorschriften gerade, sodass auch
einsehbare Dacher mit PV-Anlagen belegt werden durfen.

Da unser Gebaude das hochste der umliegenden Gebaude ist, hatten wir bei diesem Panels keine Probleme
mit der Abschattung durch Nachbargebaude und durch die Stidausrichtung wurden wir an Sonnentagen im
Winter einen hoheren Eigenversorgungsgrad haben. Im Sommer kénnten wir dann unseren hoheren
Uberschuss in die Elektroautos “wegladen”.

Im April haben wir schlieBlich die Daten fur das ganze erste Jahr vom 01.04.2024 bis zum 31.03.2025 und
werden ausfuhrliche Auswertungen und Grafiken fir den nachsten Newsletter aufbereiten.

Die Umstellung von Microsoft Access auf 64-Bit ist fur viele Unternehmen ein wichtiges, aber auch oft ein
herausforderndes Thema. Wahrend 64-Bit-Systeme viele Vorteile bieten - etwa eine bessere Performance
und Unterstutzung fur groBere Datenmengen - kann der Wechsel erhebliche Kompatibilitatsprobleme mit
sich bringen.

Oft treten Schwierigkeiten mit alteren VBA-Code-Bibliotheken, ActiveX-Steuerelementen oder API-
Deklarationen auf, die speziell fur 32-Bit entwickelt wurden. Auch Drittanbieter-Add-ins oder spezielle OLE-
und COM-Objekte kdnnen in einer 64-Bit-Umgebung unerwartete Fehler verursachen.



Was bedeutet das fiir lhr Unternehmen?
Eine unvorbereitete Migration kann Fehlfunktionen verursachen und Arbeitsprozesse unterbrechen. Daher

ist es essenziell, den Umstieg sorgfaltig zu planen, alle betroffenen Elemente zu analysieren und geeignete
Loésungen zu finden.

Unser Blogartikel hilft lhnen dabei!

Wir zeigen Ihnen:

Die haufigsten Probleme und deren Ursachen

Konkrete Losungen fur VBA-Code, API-Deklarationen & Add-ins
Bewahrte Best Practices fur eine reibungslose Migration

Sind Sie auf die 64-Bit-Umstellung vorbereitet? Erfahren Sie, wie Sie typische Fehler vermeiden und
Access zukunftssicher machen!

Lesen Sie jetzt den vollstandigen
Blogartikel:

Sicher
auf 64-Bit
umziehen

Zum Blog

4. K&K Team: Unser Fotoshooting

Am 27. Februar war es wieder soweit: Unser jahrliches K&K-Fotoshooting stand an! Ein schéner Anlass, bei
dem nicht nur neue Bilder fur unsere Website und Unternehmenskommunikation entstanden sind, sondern
auch das ganze Team mal wieder persénlich zusammenkam.

Da wir bei K&K eine hohe Homeoffice-Quote haben, ist so ein Tag immer etwas Besonderes. Das Buro war
gut gefullt, Uberall hérte man ein herzliches ,Hallo!, und die Gelegenheit wurde genutzt, um sich

auszutauschen, gemeinsam zu lachen und das Teamgefuhl zu starken.

Das Ergebnis? Tolle neue Bilder, die K&K in all seinen Facetten zeigen - authentisch, professionell und mit
einem Augenzwinkern. Wir freuen uns darauf, sie bald mit Ihnen zu teilen!

Bleiben Sie gespannt - und falls Sie auch mal einen Blick hinter die Kulissen werfen mdchten, schauen Sie
auf unseren Social-Media-Kanalen vorbei! @

Ein paar erste Bilder méchten wir gern schon mit Ilhnen teilen! &3

Weiter auf der nachsten Seite — ™


https://access-beratung.team/access-64-bit/
https://access-beratung.team/access-64-bit/

Die nachste Unterstitzung im ERP-Team ist da: Miriam Pforr und Justyna Tyminska verstarken uns als
Frappe Implementation Experts und bringen vielseitige Erfahrungen aus den Bereichen ERP-Consulting,
Prozessanalyse und Softwareentwicklung mit. Wahrend Miriam ihren Fokus auf kaufmannische Prozesse,
Logistik und Unternehmensberatung legt, kombiniert Justyna ihre Expertise in Sachen Entwicklung mit
fundierten Kenntnissen in den Bereichen Support und technischer Implementierung. Beide verfugen Uber
umfassende Erfahrung in der Einfuhrung und Optimierung von ERP-Systemen und freuen sich darauf,
Unternehmen dabei zu unterstitzen, ihre digitalen Prozesse effizient zu gestalten.

Miriam bringt ihre betriebswirtschaftliche und organisatorische Erfahrung aus verschiedenen Branchen mit
und unterstitzt insbesondere bei der Analyse, Optimierung und strategischen Umsetzung von
Geschaftsprozessen.



Justyna erganzt das Team mit ihrer technischen Expertise in der ERP-Entwicklung und
Schnittstellenintegration. Gemeinsam stellen sie die passgenaue Implementierung von Frappe-basierten
Lésungen sicher und stehen Unternehmen als kompetente Ansprechpartnerinnen fur ERP-Einfuhrung,
Beratung und Entwicklung zur Seite.

Miriam Pforr Justyna Tyminska

Autor: Arnulf Koch, Vorstand

Unsere Start-Stop-Keep-Gesprache gehdren zu den vielen Werkzeugen aus dem Scaling-Up-Buch, das die
Basis fur unser “K&K Level Up” bildet.

Aber was hat es damit auf sich? Jede Woche wird ein Mitarbeitender von einer FUhrungskraft, die nicht zu
seinen direkten Vorgesetzten gehort, befragt, welche drei Initiativen er als CEO starten oder stoppen wiurde,
und welche Initiativen wir unbedingt beibehalten sollten.

Der Gedanke dahinter ist, dass unsere Mitarbeitenden eine ganz andere Perspektive auf das Unternehmen
haben, naher am Markt und an den Kunden sind, andere Medien lesen und sich in anderen Freundeskreisen
und Netzwerken unterhalten.

Wir haben bei K&K zwar eine maximale Open-Door-Policy und viele Formate fir den Informationsfluss in
beide Richtungen, waren aber trotzdem Uberrascht, welchen sensationell guten Input man bekommt, wenn
man diese drei einfachen Fragen stellt.

Wir alle, Mitarbeitende wie FUhrungskrafte, mussten lernen, das Start-Stop-Keep-Gesprach vom Mitarbeiter
und Team zu trennen - denn dafur haben wir Mitarbeitergesprache und Retrospektiven - sondern den Blick
konsequent auf das gesamte Unternehmen und den Markt zu lenken. Wir mussen aul3erdem lernen, uns
vom Allgemeinen zu lI6sen und sehr konkret werden. Keine Floskeln, sondern konkrete MalBnahmen, die
man morgen sofort umsetzen kdnnte und uns auf wenige Impulse pro Frage zu fokussieren. Denn die
eigentliche Aufgabe beginnt nach dem Gesprach. Jeder Impuls, den ein Mitarbeiter gibt, wird in der
Leitungsgruppe diskutiert und sollte idealerweise zur Umsetzung gebracht werden.

So entsteht erst gar kein “Management-Elfenbeintum”,, der von der Alltagsrealitat entkoppelt ist. Stattdessen
sollen die Ideen der Mitarbeitenden dauerhaft Innovationstreiber fur Produkte, Prozesse und
Prasentationen sein. Diese Methode wird jetzt in unserem “kleinen” Unternehmen mit 37 K&pfen fest



verankert und soll auch gelebt werden, wenn unser Team irgendwann aus 60, 90 oder 200 Mitarbeitenden
besteht.

Wir Fuhrungskrafte wollen auBerdem Vertrauen aufbauen, indem wir maoglichst alle Impulse umsetzen, oder
in Einzelfallen sehr gut abgewogen und begrindet ablehnen.

Und wer jetzt sagt: “Wir haben so flache Hierarchien, wir sind immer ansprechbar, wir tauschen uns so toll
an der Kaffeemaschine aus und bekommen da ganz viele gute Impulse - wir brauchen das nicht!” - dem sage
ich als geschaftsfUhrender Gesellschafter zum geschaftsfUhrenden Gesellschafter: Das dachte ich auch, aber
durch die Start-Stop-Keep-Gesprache wurde es um Dimensionen besser. Probiert es einfach mal aus!

Zuletzt mochte ich die drei Fragen zur Verflgung stellen, die unsere Mitarbeitenden fur das Gesprach
vorbereiten sollen:

Was sollten wir anfangen zu tun? (Start)
Welche Ideen, Ansatze und Malinahmen kdnnten uns weiter voranbringen?

@ Was sollten wir aufhéren zu tun? (Stop)
Welche Prozesse oder Routinen sollten wir hinterfragen, weil sie uns vielleicht mehr schaden als nutzen
oder nicht mehr zeitgemal? sind?

Was sollten wir beibehalten? (Keep)
Welche bewahrten Starken und Arbeitsweisen tragen mal3geblich zu unserem Erfolg bei? Was funktioniert in
der Praxis (sehr) gut?

Autor: Arnulf Koch, Vorstand

Wir kommen mit unserer 1SO-27001-Zertifizierung voran: Mitte Dezember 2024 hat die GAP-Analyse durch
externe Auditoren gestartet und Anfang Februar wurde die GAP-Analyse beendet. Das ist der Start in den
Endspurt der Zertifizierung.

In den nachsten Monaten werden die identifizierten Abweichungen (“GAPs") zur I1SO-27001-Norm sowie die
Abweichungen zu unseren eigenen Richtlinien geschlossen. Dann erfolgt ein internes Audit durch einen
externen Berater und wenn er uns grunes Licht gibt, melden wir uns zur externen ISO-27001-Auditierung
durch den TUV Nord an.

Auch jetzt schon sind wir durch die Vorbereitungsarbeiten zu einem besseren und sicheren Unternehmen
geworden und haben sehr viele MaBnahmen angestof3en, von denen unser Unternehmen und unsere
Kunden profitieren.

Bis hin zu baulichen MalBhahmen, dass wir an unserem Gebdude die automatische Schiebetlr durch eine
“klassische” Haustur ersetzen, damit wir sicherstellen kdnnen, dass niemand Fremdes unbeaufsichtigt ins
Gebdude kommen kann, sollte mal unser Empfang kurz nicht besetzt sein.

Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidungen im Leben junger Menschen - und wir alle méchten
unsere Kinder, Nichten, Neffen oder Nachbarskinder bestmdéglich dabei unterstitzen. Genau deshalb
mochten wir auf die "Nacht der Ausbildung" in Gerolzhofen am 12. Marz 2025 aufmerksam machen!



Auch wir bei der K&K Software AG 6ffnen an diesem Abend von 17 bis 21 Uhr unsere Turen, um Einblicke in
die vielseitigen Moglichkeiten einer Ausbildung in der IT- und Softwarebranche zu geben. Junge Talente
kdnnen live erleben, wie ein moderner Ausbildungsplatz aussieht, mit Azubis und Teamleitern ins Gesprach
kommen und sich interaktiv ausprobieren - ganz ohne Druck, sondern mit viel Spal8 und echter Praxisnahe!
Sie kennen jemanden, der vor der Berufswahl steht? Dann geben Sie diesen Tipp gerne weiter!

Wir freuen uns, viele neugierige junge Menschen begruf3en zu durfen ©

7 Wann? 13. Marz 2024, 17 - 21 Uhr
? Wo? K&K Software AG - Biirgermeister-Weigand-StraRe 8, 97447 Gerolzhofen

; )I&K Hie gibt’s mehr Infos!

Website der Stadt Gerolzhofen
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9. Video: Neues von unserem YouTube-Channel

Es sind wieder ein paar spannende Videos in der letzten Zeit hinzugekommen! Ein Klick lohnt sich:

TEIL 10:

EIGENE TEIL 12:

— 7
#ERP-READYNESS-CHECKLISTE #ERP-READYNESS-CHECKLISTE

Teil 10: Eigene Ressourcen

Teil 12: Budget
ERP-Readyness-Checkliste

ERP-Readyness-Checkliste

zum Video zum Video

Weiter auf der nachsten Seite — ™


https://unternehmerstadt.gerolzhofen.de/nacht-der-ausbildung/kk-software
https://www.youtube.com/watch?v=6HCvndwURuU
https://www.youtube.com/watch?v=GXOQxb_nxko
https://www.youtube.com/watch?v=GXOQxb_nxko
https://www.youtube.com/watch?v=6HCvndwURuU

Unser Team sucht Verstarkung!

Bei K&K Software suchen wir standig nach talentierten Personen, die unsere Leidenschaft fir Technologie
teilen und gemeinsam an spannenden Projekten arbeiten mochten. Egal, ob Sie bereits Erfahrung in der
Softwareentwicklung haben oder gerade erst in die Branche einsteigen, wir bieten eine Vielzahl von
Moglichkeiten, um Teil unseres Teams zu werden.

Wir suchen derzeit unter anderem:
1.Webdesigner Schwerpunkt WordPress (m/w/d)

2.Softwareentwickler C#.NET (m/w/d)
3.Access-Entwickler (m/w/d)

Alle offenen Stellen und Infos, wie Sie ein Teil unseres Teams werden konnen, finden Sie auf
https://stellen.kk-software.de

Ausbildung gesucht? - Wir sind IHK-Ausbildungsbetrieb!
Alle Ausbildungsberufe finden Sie hier:_https://ausbildung.kk-software.de.

lhnen hat unser Newsletter gefallen? Gerne diirfen Sie ihn teilen!

Fur Feedback oder Anregungen schreiben Sie uns gerne an
newsletter@kk-software.de

Wir fanden es toll, wenn Sie @KKSoftwareAG in den sozialen Medien folgen:

inf> JOKf/
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